Informacia o spractuvani osobnych udajov

Odborna priprava, doplnujtca odborna priprava a overovanie osobitného kvalifikacného
predpokladu zamestnancov stavebnych tUradov

Urad pre Gzemné pldnovanie a vystavbu Slovenskej republiky (dalej len ,Urad“) ako
prevadzkovatel spraciva osobné udaje fyzickych oséb v slvislosti so zabezpecovanim odbornej
pripravy, dopliiujucej odbornej pripravy a v suvislosti s overovanim osobitného kvalifikacného
predpokladu vykonavanim skusok, vyddvanim prisluSnych potvrdeni, osvedéeni a vedenim
prislusnych evidencii a registrov.

Tato informdcia sa poskytuje v sulade s ¢lankami 13 a 14 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 (dalej len ,,GDPR“)

1. Prevadzkovatel

Urad pre Gizemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
Tomasikova 14366/64A

831 04 Bratislava

ICO: 54 669 464

e-mail: info@stavebnyurad.gov.sk

Zodpovedna osoba pre ochranu osobnych tudajov (DPO):
e-mail: dpo@stavebnyurad.gov.sk

2. Koho sa spracuivanie osobnych tdajov tyka
Urad spractiva osobné Gdaje najma:

e zamestnancov stavebnych dradov prihlasovanych na odbornd pripravu, dopliujicu
odbornu priprav a na skusky;

e lektorov a ¢lenov skusobnych komisii;

e pripadne dalSich o0s6b, ktorych osobné udaje su nevyhnutné na splnenie zakonnych
povinnosti Uradu.

3. Uéely spractivania osobnych tdajov
Osobné udaje su spracivané najma na ucely:

a) prijatia, evidencie a posudenia prihlasky na odbornu alebo dopliiujucu odbornt pripravu;
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b) overenia splnenia zdkonnych a kvalifikaénych predpokladov na zaradenie na odbornu pripravu
a doplfujicu odbornd pripravu;

c) organizacie a zabezpecenia odbornej a dopliiujicej odbornej pripravy;

d) komunikacie s Gcastnikom odbornej pripravy a doplfiujucej odbornej pripravy a/alebo jeho
zamestnavatelom;

e) evidencie ucasti a absolvovania odbornej pripravy a dopliiujicej odbornej pripravy;
f) overenia osobitného kvalifikacného predpokladu;

g) organizacie a vykonania skusky alebo opravnej skusky a evidencie jej vysledku;

h) vyhotovovania zapisnic, protokolov a dalSej dokumentacie suvisiacej so skuskou;

i) vydania a evidencie potvrdenia o absolvovani odbornej pripravy, dopliiujicej odbornej pripravy
a osvedcenia;

j) plnenia eviden&nych, archivaénych, kontrolnych a daldich zakonnych povinnosti Uradu
suvisiacich s uvedenou agendou.

4. Pravny zaklad spracuvania

Osobné udaje sa spracuvaju najma podla €l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR, ak je spracivanie nevyhnutné
na splnenie zdkonnej povinnosti Uradu, a podla €l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR, ak je spractvanie
nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej Uradu.

Pravny rdmec spraclvania tvoria najma:
e zakon €. 25/2025 Z. z. Stavebny zakon v zneni neskorsich predpisov;

e vyhlaska €. 172/2025 Z. z. o obsahu a rozsahu odborného vzdeldvania zamestnancov v
stavebnom urade, v regionalnom Urade a o sposobe jeho zabezpecenia a postupe pri
overovani osobitného kvalifikacného predpokladu zamestnancov v stavebnom urade a
v regionalnom urade;

o dalsie vSeobecne zavazné pravne predpisy vztahujlice sa na plnenie zakonnych povinnosti
Uradu.

5. Rozsah spracuvanych osobnych udajov
V zavislosti od konkrétneho procesu méze Urad spractvat najma:

identifikacné udaje: titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, datum a miesto narodenia;



kontaktné udaje: e-mailova adresa, telefénne Cislo;

udaje o zamestnani a odbornej kvalifikacii: zamestnavatel, pracovné zaradenie, datum nastupu,
¢asové obdobie priebehu pracovnych zaradeni, Udaje o dosiahnutom vzdelani, Studijnom odbore,
odbornej praxi a jej dizke a zamerani, osvedéenia o ziskani osobitného kvalifikaéného predpokladu
na zabezpecenie ¢innosti stavebného Uradu;

udaje suvisiace s odbornou pripravou, dopliujicou odbornou pripravou a skuskou: Ucast na
odbornej priprave, doplfiujucej odbornej priprave, termin a priebeh skusky, vysledok skusky,
bodové hodnotenie, udaje o vydanom potvrdeni, osvedéeni a evidencné Cisla prisluSnych
dokumentov;

Urad spractiva osobné Gdaje iba v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie konkrétneho Géelu.
6. Zdroj osobnych udajov
Osobné tdaje Urad ziskava:

e priamo od dotknutej osoby;

¢ od zamestnavatela dotknutej osoby;

e z dokumentov predloZenych na preukazanie splnenia zakonnych alebo kvalifika¢nych
predpokladov.

7. Prijemcovia osobnych udajov

Osobné udaje mo6zu byt v nevyhnutnom rozsahu poskytnuté alebo spristupnené:
e poverenym zamestnancom Uradu;
¢ cClenom skusobnej komisie;

e 0sobam zabezpecujucim odbornu pripravu, dopliujicu odbornu pripravu a skusku v
rozsahu potrebnom na jej realizaciu;

e organom verejnej moci a dalSim subjektom, ak poskytnutie Udajov ustanovuje alebo
umoziuje pravny predpis;

o sprostredkovatelom zabezpecujicim pre Urad sluzby, pri ktorych dochddza k spractvaniu
osobnych udajov, ak su vyuzivani.

Osobné udaje nie su spristupriované tretim osobam na marketingové alebo obdobné komercéné
ucely.



8. Doba uchovavania osobnych udajov

Osobné udaje sa uchovavaju pocas obdobia nevyhnutného na splnenie ucelu, na ktory boli
ziskané, a nasledne pocas lehot vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov a registratirneho
planu Uradu.

Doba uchovavania sa méze lisit podla druhu dokumentécie, najma pri prihlaskach, dokumentacii
o absolvovani odbornej pripravy, dopliujucej odbornej pripravy a dokumentacii zo skusok,
vydanych potvrdeniach, osvedceniach a Udajoch vedenych v prisluSnom registri.

Po uplynuti prislusnej doby uchovavania sa s osobnymi idajmi naloZi v sulade s registraturnymi
pravidlami a prislusSnymi pravnymi predpismi.

9. Povinnost poskytnut osobné udaje

Poskytnutie osobnych Udajov pozadovanych na zdklade prislusnych pravnych predpisov je
zakonnou poziadavkou, resp. podmienkou riadneho posudenia prihlasky alebo Ziadosti a
uskutoc€nenia prislusného procesu.

Neposkytnutie udajov, ktoré s nevyhnutné na overenie splnenia zakonnych alebo kvalifikacnych
predpokladov, méZe mat za nasledok nemoznost zaradit osobu na odbornu pripravu, doplfiujicu
odbornu pripravu, vykonat overenie osobitného kvalifikacného predpokladu a vydat prislusné
potvrdenie alebo osvedcenie.

10. Prava dotknutej osoby
Za podmienok ustanovenych GDPR ma dotknutd osoba najma pravo:
e pozadovat pristup k svojim osobnym Gdajom;
e pozadovat opravu nespravnych alebo netplnych osobnych udajov;
e pozadovat vymazanie osobnych tGdajov, ak st splnené podmienky podla GDPR;
e pozadovat obmedzenie spractvania;
e namietat proti spracivaniu zalozenému na ¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR.
Rozsah jednotlivych prav zavisi od pravneho zakladu a okolnosti konkrétneho spracuvania.

Dotknuta osoba md zaroven pravo podat navrh na zacatie konania na Urad na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, ak sa domnieva, Ze pri spracuvani jej osobnych udajov doslo k
poruseniu pravnych predpisov o ochrane osobnych udajov.



11. Automatizované individualne rozhodovanie a prenos do tretich krajin

Pri spracuvani osobnych udajov na vysSie uvedené ucely sa nevykonava automatizované
individudlne rozhodovanie vratane profilovania podla ¢l. 22 GDPR.

Osobné udaje sa na uvedené ucely Standardne neprendsaju do tretich krajin ani medzinarodnym

organizaciam.



